ABSTRAK

Lingkungan kerja fisik adalah semua keadaan yang berbentuk fisik yang terdapat di
sekitar tempat kerja yang dapat mempengaruhi pegawai baik secara langsung maupun
tidak langsung. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui persepsi
lingkungan kerja fisik di Perumda BPR Bank Daerah Kabupaten Madiun. Berdasar
teori Asriel, dkk. (2016) mengenai faktor-faktor lingkungan kerja fisik dengan
indikator warna, pencahayaan, kontrol suara, udara dan musik. Metode penelitian
yang digunakan adalah deskriptif kuantitatif. Responden dalam penelitian ini adalah
karyawan Perumda BPR Bank Daerah Kabupaten Madiun yang berjumlah 50 orang
dengan menggunakan kuesioner sebagai alat pengumpul data. Pengelolaan data
dilakukan dengan bantuan aplikasi SPPS dan sofiware Microsoft Excel. Hasil
penelitian mengenai Lingkungan kerja fisik di Perumda BPR Bank Daerah Kabupaten
Madiun termasuk dalam kategori cukup baik dengan persentase 80%. Dimana pada
indikator warna 68% menyatakan cukup baik, indikator pencahayaan 54%
menyatakan cukup baik, indikator kontrol suara 50% menyatakan cukup baik,
indikator udara 60% menyatakan cukup baik dan indikator musik 68% menyatakan
cukup baik.
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