ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kerjasama tim terhadap
produktivitas pegawai Bank Muamalat Kantor Cabang Kediri. Dalam penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan kuesioner sebagai instrumen
pengumpulan data. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh
pegawai Bank Muamalat Kantor Cabang Kediri sebanyak 65 orang dengan teknik
random sampling. Data primer yang digunakan adalah kuesioner dan data sekunder
menggunakan dokumen dapat berupa jurnal dan penelitian terdahulu. Metode
penelitian yang digunakan menggunakan uji Validitas, uji Reabilitas, uji Normalitas,
uji Hipotesis (uji T), analisis Regresi Linier Sederhana. Dari pengujian yang telah
dilakukan melalui uji hipotesis (uji T) menyatakan bahwa nilai signifikansi yang
diperoleh adalah 0,000 artinya variabel kerjasama berpengaruh terhadap variabel
produktivitas pegawai.
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