ABSTRAK

Penerapan aplikasi dalam sebuah perusahaan merupakan salah satu bentuk
peralihan digitalisasi yang mempermudah operasional perusahaan salah satunya
penggunaan aplikasi Tata Naskah Dinas Elektronik (TNDE). Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh penggunaan aplikasi Tata Naskah Dinas
Elektronik (TNDE) terhadap kinerja pegawai di PT Angkasa Pura I Kantor
Cabang Bandar Udara Internasional Yogyakarta. Metode penelitian yang
digunakan adalah metode kuantitatif, dengan jenis penelitian menggunakan
eksplanasi yang bertujuan untuk menjelaskan hubungan antar variabel. Sumber
data diperoleh dengan melibatkan pengumpulan data melalui kuesioner yang
disebarkan kepada pegawai. Sampel penelitian terdiri dari 70 responden yang
dipilih sesuai dengan perhitungan jumlah sampel menggunakan rumus Slovin.
Dari hasil uji dapat diperoleh hasil bahwa penggunaan aplikasi berpengaruh
secara signifikan terhadap kinerja pegawai, hal ini dapat dilihat dari 7,263 dengan
nilai signifikansi t sebesar ,001. Nilai koefisien korelasi termasuk korelasi kuat,
serta koefisien determinasi sebesar 0,437 menunjukkan bahwa variabel
penggunaan aplikasi dapat menerangkan variabel kinerja pegawai secara
menyeluruh sebesar 43,7% sisanya 56,3% dipengaruhi oleh variabel lain yang
tidak diteliti pada penelitian ini. Dengan demikian, terbukti bahwa penggunaan
aplikasi berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja pegawai di PT Angkasa
Pura I Kantor Cabang Bandar Udara Internasional Yogyakarta
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