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Pengendalian internal penerimaan dan pengeluaran kas merupakan hal yang
penting dalam sebuah perusahaan. Dalam upaya melindungi kas dari pencurian
dan penyalahgunaan, perusahaan harus memiliki sistem pengendalian internal
atas kas. PT INKA Multi Solusi Consulting (PT IMSC) merupakan perusahaan
yang bergerak pada bidang jasa aktivitas konsultasi. Dalam pelaksanaan
kegiatan operasionalnya selalu ada transaksi kas, oleh sebab itu perusahaan
membutuhkan sebuah prosedur pengendalian internal terhadap penerimaan dan
pengeluaran kas, tujuan penelitian ini untuk mengetahui penerapan pengendalian
internal penerimaan dan pengeluaran kas yang dilakukan di PT IMSC jika
dibandingkan dengan indikator Committee of Sponsoring Organization (COSO).
Sumber data dalam penelitian ini adalah data primer diperoleh dari wawancara
dan dokumentasi. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian
kualitatif, dengan teknik analisis data deskriptif, yaitu dengan menjelaskan
setiap komponen sistem pengendalian internal COSO. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa penerapan pengendalian internal penerimaan dan
pengeluaran kas sebagian besar telah sesuai, namun terdapat beberapa indikator
yang masih kurang sesuai dan memerlukan evaluasi seperti belum adanya
flowchart prosedur penerimaan dan pengeluaran kas, perangkapan jobdesk di
beberapa divisi, mendadaknya pergantian tugas karyawan, dan belum adanya
SOP serta peraturan tertulis mengenai alur penerimaan dan pengeluaran kas.
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ABSTRACT

ANALYSIS OF INTERNAL CONTROL OF CASH RECEIPTS AND
DISBURSEMENTS AT PT IMSC CITY OF MADIUN
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Internal control of cash receipts and expenditures is important in a company. In
an effort to protect cash from theft and misuse, companies must have an internal
control system over cash. PT INKA Multi Solusi Consulting (PT IMSC) is a
company engaged in consulting activities. In the implementation of its
operational activities, there are always cash transactions, therefore the
company needs an internal control procedure for cash receipts and
expenditures, the purpose of this study is to find out the implementation of
internal control of cash receipts and expenditures carried out at PT IMSC when
compared to the Committee of Sponsoring Organization (COSO) indicators.
The source of data in this study is primary data obtained from interviews and
documentation. The method used in this study is qualitative research, with
descriptive data analysis techniques, namely by explaining each component of
the COSO internal control system. The results of the study show that the
implementation of internal control of cash receipts and expenditures is mostly
appropriate, but there are several indicators that are still not appropriate and
require evaluation such as the absence of a flowchart of cash receipts and
expenditure procedures, the trap of jobdesks in several divisions and the sudden
change of employee duties, and the absence of SOP and written regulations
regarding the flow of cash receipts and expenditures.
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