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Setiap perusahaan baik besar maupun kecil pasti memerlukan pekerja dalam
menjalankan kegiatan operasionalnya. Tanpa adanya pekerja, operasional
perusahaan tentu tidak dapat berjalan. Maka dari itu, perusahaan berkewajiban
untuk memberikan imbalan kerja kepada para pekerjanya. Pemberian imbalan
kerja dapat berdampak pada produktifitas perusahaan secara finansial apabila
tidak disikapi dengan bijak oleh perusahaan. PTPN X — PG Meritjan Kediri
merupakan salah satu unit usaha gula dari PT Perkebunan Nusantara X yang
bergerak pada bidang usaha perkebunan tebu dan industri gula. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui perlakuan akuntansi imbalan kerja pada PTPN X —
PG Meritjan Kediri berdasarkan PSAK Nomor 24. Sumber data yang digunakan
yakni data primer dan data sekunder. Jenis data yang digunakan adalah data
kuantitatif dan data kualitatif. Teknik pengumpulan data melalui wawancara dan
dokumentasi. Teknik analisis data dalam penelitian ini adalah menentukan
pengakuan, pengukuran, penyajian, dan pengungkapan imbalan kerja. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa transaksi terkait imbalan kerja pada PTPN X —
PG Meritjan Kediri diukur berdasarkan masing-masing jenis transaksi serta diakui
sebagai beban. Beban yang terkait dengan imbalan kerja per 31 Desember 2021
sebesar Rp40.011.851 serta disajikan pada laporan laba rugi yang menunjukkan
laba bersih sebesar Rp44.988.149 dan laporan posisi keuangan sebesar
Rp1.510.169.833 serta diungkapkan pada catatan atas laporan keuangan terkait
beban imbalan kerja sebesar Rp40.011.851.
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ABSTRACT

ACCOUNTING TREATMENT IN EMPLOYEE BENEFITS BASED ON A
STATEMENT THE ACCOUNTING STANDAR NUMBER 24 ON
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Each companies both large and small would require workers to run their
operations. Without any workers the company operational sure can not walk.
Therefore, the company obligated to give in employee benefits to the workers. The
provision of employee benefits can be an impact on companies productivity
financially if not be handled wisely by company. PTPN X — PG Meritjan Kediri is
one of business unit sugar from PT Perkebunan Nusantara X that moves on other
businesses sugar cane plantations and sugar industry. Research aims to
understand accounting treatment in emplyee benefits in PTPN X — PG Meritjan
Kediri based on PSAK number 24. The data used that is the primary and
secondary. The kind of data that is used is quantitative data and the qualitative
data. Engineering data collection through interviews and documentation. Data
analysis techniques is to determine recognition in this research, measurements,
presentation, and the disclosure of emplovee benefits. This research result
indicates that transactions relating to employee benefits at PTPN X — PG
Meritjian Kediri measured based on each of the transaction and recognized as an
expense. The expense per 31 December 2021 in employee benefits amount
Rp40.011.851 as well as presented in profit and loss that shows profit amount
Rp44.988.149 and reports on the financial position amount Rp1.510.169.833 and
expressed on the record on the financial statements related to reward work
amount Rp40.011.851.
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