ABSTRAK

Kesehatan Kerja merupakan faktor penting dan harus diperhatikan
untuk melindungi pekerja dalam pelaksanaan kegiatan kerja karena dapat
berdampak pada efisiensi dan produktivitas suatu perusahaan. Dalam kondisi
pandemi coronavirus disease 2019 (COVID-19) dengan kasus penyebaran
yang tidak kunjung berakhir mengharuskan pemerintah membuat kebijakan
guna menekan penyebaran COVID-19. Salah satu kebijakan tersebut yaitu
tentang panduan pencegahan dan pengendalian COVID-19 di tempat kerja
perkantoran yang diharapkan mampu menekan penyebaran virus pada klaster
perkantoran. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana
implementasi Keputusan Menteri Kesehatan nomor
HK.01.07/MENKES/328/2020  tentang Panduan  Pencegahan dan
Pengendalian Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) di divisi pembelian
barang Inka Multi Solusi Kota Madiun. Metode penelitian yang digunakan
adalah metode kualitatif dengan cara wawancara, observasi, dan
dokumentasi. Data primer diperoleh dari wawancara sedangkan data
sekunder diperoleh dari observasi dan dokumen yang relevan dengan
implementasi protokol kesehatan covid-19 di Perkantoran. Hasil dari
penelitian ini adalah bahwa PT. Inka Multi Solusi 7rading Kota Madiun telah
melakukan implementasi pencegahan dan pengendalian COVID-19 sesuai
dengan apa yang tercantum pada Keputusan Menteri Kesehatan nomor
HK.01.07/MENKES/328/2020  tentang Panduan Pencegahan dan
Pengendalian Coronavirus Disease 2019 (COVID-19).
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