ABSTRAK

Motivasi merupakan suatu dorongan yang dapat menggerakkan diri seseorang untuk
melakukan suatu kegiatan apapun baik yang berasal dari dirinya ataupun dari luar
guna mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Motivasi kerja merupakan proses yang
mendorong kebutuhan karyawan untuk melakukan serangkaian kegiatan yang
mengarah kepada tercapainya tujuan. Penulisan tugas akhir ini bertujuan untuk
mendeskripsikan motivasi kerja karyawan PT Bumi Pembangunan Pertiwi Madiun.
Penelitian ini menggunakan jenis penelitian deskriptif kuantitatif. Populasi pada
penelitian ini adalah seluruh karyawan di PT Bumi Pembangunan Pertiwi. Sampel
pada penelitian ini sebanyak 86 responden. Sumber data yang digunakan yaitu
sumber data primer dan sekunder. Teknik pengolahan data menggunakan Microsoft
Excel dan SPSS 25. Hasil yang diperoleh menunjukkan bahwa motivasi kerja
karyawan dikategorikan sedang. Meskipun demikian terdapat hal yang perlu
mendapat perhatian dari pihak manajemen PT Bumi Pembangunan Pertiwi,
khususnya yang terkait dengan “kebutuhan penghargaan” perlu adanya menjaga dan
menghargai usaha kerja karyawan dalam perusahaan melalui hal — hal yang
mendorong semangat kerja.
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