ABSTRAK

Perencanaan dalam penataan ruang diperlukan supaya menjadikan ruangan sebagai
tempat yang nyaman untuk bekerja. PT INKA Multi Solusi adalah perusahaan
BUMN serta merupakan anak perusahaan PT Industri Kereta Api (Persero). Divisi
Quality Control/Pengendalian Kualitas yang dalam kegiatan tata ruang perkantoran
membutuhkan tata ruang kerja yang nyaman, efektif, dan efisien. Untuk mencapai
kenyamanan, efektivitas, dan efisiensi dalam penerapannya perlu memperhatikan
beberapa aspek dalam desain tata ruang kantor, salah satunya adalah asas-asas tata
ruang. Penelitian ini bertujuan menghasilkan desain tata ruang kantor Divisi Quality
Control PT. INKA Multi Solusi Madiun. Dalam hal ini, penelitian menggunakan
metode deskriptif eksperimental, sedangkan pengumpulan data melalui wawancara,
observasi dan dokumentasi. Hasil akhir yang diperoleh adalah desain tata ruang
kantor Divisi Quality Control PT. INKA Multi Solusi Madiun menggunakan dasar
teori menurut Muther (2014) tentang enam asas pokok tata ruang kantor, yaitu asas
jarak terpendek khusunya peletakan printer, asas rangkaian kerja terkait alur kerja,
asas penggunaan segenap ruangan terkait pemanfaatan ruang, asas perubahan
susunan tempat kerja terkait inovasi, asas integrasi kegiatan khususnya peralatan
saling berintegrasi dengan karyawan, serta asas keamanan dan kepuasan kerja
seperti CCTV.

Kata Kunci : asas tata ruang kantor, efisiensi.

vi



