ABSTRAK

Ergonomi perkantoran merupakan faktor penting yang harus diperhatikan dalam
pelaksanaan kegiatan kerja sebuah perusahaan. Ergonomi perkantoran harus
diperhatikan, karena dapat menunjang hidup sehat bagi pekerja di perkantoran yang
menghabiskan sebagian besar waktu kerja di dalam ruangan, dan menggunakan
peralatan elektronik seperti komputer. Pekerja yang menggunakan komputer harus
menatap layar monitor dalam jangka waktu yang cukup lama, sehingga dapat
mengakibatkan gangguan otot/ mukuloskeletal karena postur duduk yang statis di
depan komputer. Dengan memperhatikan standar ergonomi perkantoran, pekerja
dapat bekerja dengan aman dan nyaman. Penelitian ini dilakukan untuk
mendeskripsikan implementasi ergonomi pada PT. Kereta Api Indonesia (Persero)
DAOP 7 Madiun. Metode dalam penelitian ini menggunakan metode deskriptif
kualitatif dengan sumber data primer dan sekunder yang perolehaan datanya diperoleh
dari hasil wawancara dengan tiga informan, observasi, dan dokumentasi. Teknik
pengolahan data pada penelitian ini yaitu paparan data dan pembahasan. Hasil dari
penelitian Tugas Akhir ini menunjukan bahwa implemenasi ergonomi pada PT.
Kereta Api Indonesia (Persero) DAOP 7 Madiun sudah sesuai dengan Peraturan
Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 48 Tahun 2016 tentang Standar
Keselamatan dan Kesehatan Kerja Perkantoran.
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