KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah Subhanahu Wa Ta Ala dan atas limpahan rahmat

karuniaNya sehingga dapat menyusun dan menyelesaikan Tugas Akhir dengan
judul Strategi Motivasi Kerja Karyawan di PT Periska Multi Usaha. Dengan
terselesaikannya Tugas Akhir ini tidak terlepas dari arahan, bantuan serta
dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu ucapan terima kasih disampaikan
kepada:

1.

2.

3.

Bapak Muhammad Fajar Subkhan, S.T.,M.T. selaku Direktur Politeknik
Negeri Madiun.

Bapak Aminudin Azis, S.Ag.,M.Si. selaku Ketua Jurusan Administrasi
Bisnis Politeknik Negeri Madiun.

Bapak Prasetyo Yekti Utomo, S.Pd., M.M. selaku Koordinator Program
Studi Administrasi Bisnis Politeknik Negeri Madiun.

Bapak Rino Desanto Wiwoho, S.E., M.M. selaku Dosen Pembimbing
Utama yang telah memberikan arahan dan masukan terkait Tugas Akhir.
Ibu Dinesh Basti Farani, S.Pd, M.M. selaku Dosen Pembimbing
pendamping yang telah memberikan bimbingan sehingga bisa
terselesaikannya Tugas Akhir

Ibu Yoyoh selaku Manager operasional di PT Bank Rakyat Indonesia
Mohammad Syafa Arridho yang telah memberikan semangat dalam
penyusunan Tugas Akhir

Serta semua pihak yang terlibat secara langsung maupun tidak langsung
membantu proses penyusunan Tugas Akhir.

Penulis menyadari bahwa laporan Tugas Akhir ini masih jauh dari kata

sempurna. Oleh karena itu, penulis berharap pembaca dapat memberikan kritik

dan saran yang membangun untuk kesempurnaan laporan Tugas Akhir ini. Selain

itu, penulis juga berharap semoga laporan Tugas Akhir ini dapat bermanfaat serta

menambah wawasan dan ilmu pengetahuan bagi para pembaca.

Madiun, ......................

Marthania Dwi Damayanti
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