ABSTRAK

Sebuah organisasi tentu memiliki tujuan yang akan dicapai. Dalam mencapai tujuan
yang sudah direncanakan terdapat pemimpin yang akan mengarahkan dan
mengembangkan potensi setiap anggota organisasi atau perusahaan. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui dan mendeskripsikan implementasi fungsi gaya
kepemimpinan kepala bagian gudang di PT Rajawali Nusindo Cabang Madiun.
Metode penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif dengan sumber data
primer berupa wawancara dengan tiga informan bagian gudang dan sumber data
sekunder berupa dokumentasi. Dalam penelitian ini penulis menggunakan lima
indikator fungsi gaya kepemimpinan yaitu fungsi instruksi, fungsi konsultasi, fungsi
partisipasi, fungsi delegasi dan fungsi pengendalian. Hasil dari penelitian Tugas Akhir
ini menunjukkan bahwa implementasi fungsi gaya kepemimpinan di PT Rajawali
Nusindo Cabang Madiun yang meliputi fungsi instruksi, fungsi konsultasi, fungsi
partisipasi, fungsi delegasi, dan fungsi pengendalian diterapkan di PT Rajawali
Nusindo Cabang Madiun.
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