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Pengendalian internal yang dilakukan dengan benar maka proses pengendalian
penerimaan kas dapat berjalan efektif dan efisien schingga nantinya tidak
menimbulkan risiko penyelewengan atas penerimaan kas. CV Dewi Tanjung Jaya
merupakan perusahaan manufaktur yang bergerak dalam bidang pengelolaan air
mineral. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kualitatif. Metode
analisis data dalam penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif dengan
alat analisis /CQ (Internal Control Questionnaire). Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui sejauh mana penerapan sistem pengendalian internal terhadap
penerimaan kas yang diterapkan di CV Dewi Tanjung Jaya sehingga nantinya akan
dapat di ketahui bahwa pengendalian internal perusahaan sudah sesuai atau belum
dengan kerangka pengendalian internal, serta membantu dalam pengambilan
keputusan bagi perusahaan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengendalian
internal atas penerimaan kas pada CV Dewi Tanjung Jaya belum sepenuhya
memadai dengan komponen pengendalian internal berbasis COSO. Terdapat dua
komponen pengendalian internal yang sudah memadai yaitu komponen informasi
dan komunikasi serta aktivitas pemantauan, dan tiga komponen yang belum
sepenuhnya memadai yaitu komponen lingkungan pengendalian, penilaian resiko,
dan aktivitas pengendalian.
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ABSTRACT

EVALUATION OF THE INTERNAL CONTROL SYSTEM OF CASH
RECEIPTS AT CV DEWI TANJUNG JAYA

By:
PURI ARDIANING PUTRI
203209105

If internal control is carried out correctly, the process of controlling cash receipts
can run effectively and efficiently so that later there will be no risk of
misappropriation of cash receipts. CV Dewi Tanjung Jaya is a trading company
engaged in the management of mineral water. The type of research used is
qualitative research. The data analysis method in this study uses a qualitative
descriptive method with the ICQ (Internal Control Questionnaire) analysis tool.
This study aims to determine the extent to which the implementation of the internal
control system for cash receipts is implemented at CV Dewi Tanjung Jaya so that
later it will be known that the company's internal control is appropriate or not with
the internal control framework, and helps in decision making for the company. The
results showed that the internal control over cash receipts at CV Dewi Tanjung
Jaya was not fully adequate with the COSO-based internal control component.
There are two components of internal control that are adequate, namely the
components of information and communication and monitoring activities, and three
components that are not fully adequate, namely the components of the control
environment, risk assessment, and control activities
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