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Penelitian ini berfokus pada penerapan metode perhitungan harga pokok produksi
menggunakan metode Job Order Costing pada CV. Candi Surya Madiun. Tujuan
dari penelitian ini adalah untuk membandingkan metode perhitungan harga pokok
produksi yang selama ini digunakan CV. Candi Surya Madiun dengan perhitungan
harga pokok produksi menggunakan metode Job Order Costing, perhitungan ini
perlu dilakukan agar mendapatkan laba yang maksimal. Metode pengumpulan data
dilakukan dengan observasi langsung dan melalui informasi yang didapatkan
melalui laporan keuangan, struktur organisasi, serta literatur yang berhubungan
dengan penelitian. Metode analisis menggunakan analisis kuantitatif yang
menghitung harga pokok produksi dengan perhitungan yang digunakan perusahaan
dan menggunakan metode Job Order Costing. Berdasarkan hasil penelitian ini
penulis berkesimpulan bahwa penggunaan perhitungan dari perusahaan masih
kurang maksimal karena biaya produksi menjadi lebih tinggi dari penggunaan
metode Job Order Costing. Pembebanan biaya menggunakan Job Order Costing
menghasilkan harga pokok produksi menjadi lebih akurat, penentuan harga jual
menjadi dapat lebih rendah. Hasilnya adalah produk dapat lebih bersaing
dibandingkan produk sejenis dipasaran.
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ABSTRACT

ANALYSIS COST OF PRODUCTION IN CV. CANDI SURYA

MADIUN WITH JOB ORDER COSTING METHOD
By:
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193209099

This study focuses on the application of the method of calculating the cost of
production using the Job Order Costing method on CV. Candi Surya Madiun. The
purpose of this study was to compare the method of calculating the cost of
production that has been used by CV. Candi Surya Madiun by calculating the cost
of production using the Job Order Costing method in order to get the maximum
profit. The method of data collection was carried out by direct observation and
through information obtained through financial reports, organizational structures,
and literature related to this research. The analytical methods carried out are
grouped into quantitative analysis and qualitative analysis, namely comparing the
calculations used by the company with calculations using Job Order Costing in
calculating the cost of production. Based on the results of this study, the author
concludes that the use of the method used by the company is still not optimal
because production costs are higher than the method used by the author.
Assignment of costs using Job Order Costing resulted in the cost of goods
manufactured being more accurate, determining the selling price to be lower. As a
result, the product can be more competitive than similar products in the market.
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