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PSAK 74 merupakan standar akuntansi baru di Indonesia yang mengatur Kontrak
Asuransi dan merupakan adopsi IFRS 17. Perusahaan asuransi memerlukan
penyesuaian dan dapat menemui kendala ketika menerapkan standar akuntansi
baru. Objek yang akan diteliti dalam penelitian ini adalah PT. Jasa Raharja
(Persero). Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji kesiapan dan tantangan
PT. Jasa Raharja (Persero) ketika menerapkan PSAK 74 sebelum efektif pada tahun
2025. Penelitian ini memfokuskan pada dua permasalahan utama. Pertama, menilai
sejauh mana PT. Jasa Raharja (Persero) memahami ruang lingkup PSAK 74,
kesiapan sumber daya manusia, dan dampak perubahan pada jobdesc.
Permasalahan kedua adalah mengidentifikasi tantangan yang dihadapi, termasuk
dalam hal data, sistem, proses implementasi, dan penyajian laporan keuangan.
Penelitian ini menggunakan metode studi fenomenologi dengan pengumpulan data
menggunakan metode wawancara. Sample yang digunakan dalam penilitan ini
adalah PT. Jasa Raharja (Persero) Perwakilan Kediri. Hasil dari penelitian ini
adalah PT. Jasa Raharja (Persero) Perwakilan Kediri belum melakukan persiapan
terkait penerapan PSAK 74 dan juga menemukan beberapa tantangan dalam proses
penerapan nya.
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ABSTRACT

READINESS AND CHALLENGES IN THE IMPLEMENTATION
OF PSAK NO. 74 ABOUT INSURANCE CONTRACTS
ON PT. JASA RAHARJA (PERSERO)
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PSAK 74 is a new accounting standard in Indonesia that regulates Insurance
Contracts and is the adoption of IFRS 17. Insurance companies need to adjust and
may encounter obstacles when implementing new accounting standards. The object
to be studied in this study is PT. Jasa Raharja (Persero). The purpose of this study
is to test the readiness and challenges of PT. Jasa Raharja (Persero) when
implementing PSAK 74 before it becomes effective in 2025. This research focuses
on two main problems. First, assessing the extent to which PT. Jasa Raharja
(Persero) understands the scope of PSAK 74, the readiness of human resources,
and the impact of changes on jobs. The second problem is to identify the challenges
faced, including in terms of data, systems, implementation processes, and the
presentation of financial statements. This study uses a phenomenological study
method with data collection using the interview method. The sample used in this
study was PT. Jasa Raharja (Persero) Kediri Representative. The result of this
study is that PT. Jasa Raharja (Persero) Kediri Representative has not made
preparations related to the implementation of PSAK 74 and also found several
challenges in the implementation process.
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