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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui kesesuaian Sistem Pengendalian
Internal Penerimaan Kas atas Penjualan pada Forest Cafe dan Sewa Gedung pada
Perhutani Forestry Institute menurut teori unsur-unsur pengendalian internal dari
Mulyadi. Sumber Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan
data sekunder. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini merupakan data
kualitatif. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah triangulasi berupa
observasi, wawancara, dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan adalah
analisis deskriptif. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pengendalian internal
yang ada pada prosedur penerimaan kas atas Penjualan pada Forest Cafe dan Sewa
Gedung pada Perhutani Forestry Institute belum sepenuhnya sesuai dengan empat
unsur sistem pengendalian internal menurut Mulyadi. Unsur sistem pengendalian
internal yang sesuai adalah Struktur Organisasi terkait pemisahan bagian kas
dengan fungsi akuntansi, praktik yang sehat terkait pencocokan fisik kas, dan
Karyawan yang mutunya sesuai dengan tanggung jawabnya mengenai seleksi calon
karyawan dan pengembangan Pendidikan karyawan. Sedangkan yang belum sesuai
adalah struktur organisasi pada bagian penjualan belum terpisah dari bagian kas,
sistem otorisasi prosedur dan pencatatan, dan praktik yang sehat pada penyetoran
setiap satu bulan sekali, pemeriksaan internal melakukan pemeriksaan tidak secara
mendadak.
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The purpose of this study was to determine the suitability of the Internal Control
System for Cash Receipts for Sales at Forest Cafe and Building Rentals at the
Perhutani Forestry Institute according to Mulyadi's theory of internal control
elements. Data sources used in this research are primary data and secondary data.
The type of data used in this research is qualitative data. The data collection
technique used is triangulation in the form of observation, interviews,
documentation. The data analysis technique used is descriptive analysis. The
results of this study indicate that the internal control that exists in the cash receipt
procedure for Sales at Forest Cafe and Building Rental at Perhutani Forestry
Institute is not fully in accordance with the four elements of the internal control
system according to Mulyadi. The elements of the internal control system that are
in accordance are the Organizational Structure related to the separation of the cash
section from the accounting function, healthy practices related to physical cash
matching, and Employees whose quality is in accordance with their responsibilities
regarding the selection of prospective employees and the development of employee
education. Meanwhile, what is not yet appropriate is the organizational structure
in the sales department that has not been separated from the cash department, the
procedure and recording authorization system, and healthy practices in depositing
once a month, internal inspection does not conduct sudden inspections.
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