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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kesesuaian sistem pengendalian internal atas
penerimaan dan pengeluaran kas pada CV Matahari Grosir dalam menjalankan usahanya
untuk mencapai tujuan perusahaan. Subjek penelitiannya adalah CV Matahari Grosir,
yaitu perusahaan yang bergerak di bidang perdagangan komersial makanan dan minuman.
Metodologi penelitian ini merupakan studi kasus atas penerimaan dan pengeluaran kas.
Data yang digunakan merupakan data primer dengan analisis menggunakan pendekatan
deskriptif kualitatif. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah wawancara
dan dokumentasi. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengendalian internal yang
ada pada prosedur penerimaan dan pengeluaran kas pada CV Matahari Grosir belum
sepenuhnya sesuai dengan empat unsur sistem pengendalian internal menurut Mulyadi.
Unsur sistem pengendalian internal yang sesuai pada sistem otorisasi dan prosedur
pencatatan, praktik yang sehat, dan karyawan yang mutunya sesuai dengan tanggung
jawabnya. Sedangkan yang belum sesuai pada struktur organisasi dan praktik yang sehat.
Kata Kunci: Pengendalian Internal, Penerimaan dan Pengeluaran Kas, Teori
Mulyadi.
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